
     労働者派遣に関する情報提供
     ●当事業所における直近の事業年度（令和 5年 8月～令和 6年 7月）
        における労働者派遣に関する情報は、以下のとおりです。

       １．派遣労働者の数　　　　１０９人

       ２．派遣先の数　　　　　　　７０社

       ３．マージン率 　　　　　　　２９．４％

       ４．教育訓練
　        ①安全衛生、接遇、商品及び部品知識、５Ｓ教育等
　　         ※ＯＪＴにて実施（賃金支給有）

       ５．派遣料金の平均額　
　　       1日（8時間あたり）　１２，４９３円

       ６．派遣労働者の賃金の平均額
　　       1日（8時間あたり）　８，８２０円

       ７．キャリアコンサルティング担当窓口
　　      イタックス株式会社　鹿児島サポートオフィス　古郡　真一（０９９－２１０－２４３０）

       ８．労使協定に関する事項
　　      労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定を締結しています。

　　　　　対象社員は鹿児島サポートオフィスにて派遣就業する無期雇用従業員・

　　　　　有期雇用従業員とし、労使協定の有効期間は２０２５年３月３１日迄とする。

       ９．その他
　        ○派遣職種では、「製造派遣」、「事務系派遣」の件数が多いです。

　        ○面接結果は、書類選考および適性検査を実施した結果に基づき
　　　　　　 判断させて頂きます。

　        ○当事業所は派遣労働者の適性や希望に応じ、派遣先を選定
             していきます。
　　　　　　　　　　　　 イタックス株式会社　鹿児島サポートオフィス
　　　　　   　　　　　　 〒891-0114　鹿児島市小松原1‐44‐8
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 TEL 099-210-2430
     　　　  　　　　　　　　　　 許可番号　派46-010034

令和6年7月31日

　　労働者派遣法に基づくマージン率について



     労働者派遣に関する情報提供
     ●当事業所における直近の事業年度（令和 5年 8月～令和 6年 7月）
        における労働者派遣に関する情報は、以下のとおりです。

       １．派遣労働者の数 　　　 １８人

       ２．派遣先の数　　　　　　　１４社

       ３．マージン率 　　　　　　　３３．９％

       ４．教育訓練
　        ①安全衛生、接遇、商品及び部品知識、５Ｓ教育等
　　         ※ＯＪＴにて実施（賃金支給有）

       ５．派遣料金の平均額　
　　       1日（8時間あたり）　１３，６９１円

       ６．派遣労働者の賃金の平均額
　　       1日（8時間あたり）　９，０５４円

       ７．キャリアコンサルティング担当窓口
　　       イタックス株式会社　鹿屋サポートオフィス　川口　英夫（０９９４－４１－３３０３）

       ８．労使協定に関する事項
　　      労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定を締結しています。

　　　　　対象社員は鹿屋サポートオフィスにて派遣就業する無期雇用従業員・

　　　　　有期雇用従業員とし、労使協定の有効期間は２０２５年３月３１日迄とする。

       ９．その他
　        ○派遣職種では、「製造派遣」、「事務系派遣」の件数が多いです。

　        ○面接結果は、書類選考および適性検査を実施した結果に基づき
　　　　　　 判断させて頂きます。

　        ○当事業所は派遣労働者の適性や希望に応じ、派遣先を選定
             していきます。
　　　　　　　　　　　　 イタックス株式会社　鹿屋サポートオフィス
　　　　　   　　　　　　 〒893-0055鹿児島県鹿屋市野里町5018‐6
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 TEL 0994-41-3303
     　　　  　　　　　　　　　　 許可番号　派46-010034

令和6年7月31日

　　労働者派遣法に基づくマージン率について



     労働者派遣に関する情報提供
     ●当事業所における直近の事業年度（令和 5年 8月～令和 6年 7月）
        における労働者派遣に関する情報は、以下のとおりです。

       １．派遣労働者の数　　　 　８４人

       ２．派遣先の数　　　　　　　１７社

       ３．マージン率 　　　　　　　２９．２％

       ４．教育訓練
　        ①安全衛生、接遇、商品及び部品知識、５Ｓ教育等
　　         ※ＯＪＴにて実施（賃金支給有）

       ５．派遣料金の平均額　
　　       1日（8時間あたり）　１２，３５９円

       ６．派遣労働者の賃金の平均額
　　       1日（8時間あたり）　８，７４９円

       ７．キャリアコンサルティング担当窓口
　　       イタックス株式会社　宮崎サポートオフィス　金村　光紘（０９８５－８４－１６６１）

       ８．労使協定に関する事項
　　      労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定を締結しています。

　　　　　対象社員は宮崎サポートオフィスにて派遣就業する無期雇用従業員・

　　　　　有期雇用従業員とし、労使協定の有効期間は２０２５年３月３１日迄とする。

       ９．その他
　        ○派遣職種では、「製造派遣」、「事務系派遣」の件数が多いです。

　        ○面接結果は、書類選考および適性検査を実施した結果に基づき
　　　　　　 判断させて頂きます。

　        ○当事業所は派遣労働者の適性や希望に応じ、派遣先を選定
             していきます。
　　　　　　　　　　　　 イタックス株式会社　宮崎サポートオフィス
　　　　　   　　　　　　 〒889-1612宮崎市清武町岡３丁目８番地３
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 TEL 0985-84-1661
     　　　  　　　　　　　　　　 許可番号　派46-010034

令和6年7月31日

　　労働者派遣法に基づくマージン率について



     労働者派遣に関する情報提供
     ●当事業所における直近の事業年度（令和 5年 8月～令和 6年 7月）
        における労働者派遣に関する情報は、以下のとおりです。

       １．派遣労働者の数　　　 　７５人

       ２．派遣先の数　　　　　　　２０社

       ３．マージン率 　　　　　　　２８．８％

       ４．教育訓練
　        ①安全衛生、接遇、商品及び部品知識、５Ｓ教育等
　　         ※ＯＪＴにて実施（賃金支給有）

       ５．派遣料金の平均額　
　　       1日（8時間あたり）　１５，１１２円

       ６．派遣労働者の賃金の平均額
　　       1日（8時間あたり）　 １０，７６４円

       ７．キャリアコンサルティング担当窓口
　　       イタックス株式会社　熊本サポートオフィス　巻木　佑斗（０９６４－２７－５７４１）

       ８．労使協定に関する事項
　　      労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定を締結しています。

　　　　　対象社員は熊本サポートオフィスにて派遣就業する無期雇用従業員・

　　　　　有期雇用従業員とし、労使協定の有効期間は２０２５年３月３１日迄とする。

       ９．その他
　        ○派遣職種では、「製造派遣」、「事務系派遣」の件数が多いです。

　        ○面接結果は、書類選考および適性検査を実施した結果に基づき
　　　　　　 判断させて頂きます。

　        ○当事業所は派遣労働者の適性や希望に応じ、派遣先を選定
             していきます。
　　　　　　　　　　　　 イタックス株式会社　熊本サポートオフィス
　　　　　   　　　　　　 〒869-0511 熊本県宇城市松橋町曲野2163‐1

松久本社ビル３－A
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　TEL 0964-27-5741
     　　　  　　　　　　　　　　 許可番号　派46-010034

令和6年7月31日

　　労働者派遣法に基づくマージン率について



     労働者派遣に関する情報提供
     ●当事業所における直近の事業年度（令和 5年 8月～令和 6年 7月）
        における労働者派遣に関する情報は、以下のとおりです。

       １．派遣労働者の数　　　 　８人

       ２．派遣先の数　　　　　　　３社

       ３．マージン率 　　　　　　　３１．６％

       ４．教育訓練
　        ①安全衛生、接遇、商品及び部品知識、５Ｓ教育等
　　         ※ＯＪＴにて実施（賃金支給有）

       ５．派遣料金の平均額　
　　       1日（8時間あたり）　１４，１９０円

       ６．派遣労働者の賃金の平均額
　　       1日（8時間あたり）　 ９，７１１円

       ７．キャリアコンサルティング担当窓口
　　       イタックス株式会社　倉敷サポートオフィス　楠原　香里（０８６－４８６－２１１５）

       ８．労使協定に関する事項
　　      労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定を締結しています。

　　　　　対象社員は倉敷サポートオフィスにて派遣就業する無期雇用従業員・

　　　　　有期雇用従業員とし、労使協定の有効期間は２０２５年３月３１日迄とする。

       ９．その他
　        ○派遣職種では、「製造派遣」、「事務系派遣」の件数が多いです。

　        ○面接結果は、書類選考および適性検査を実施した結果に基づき
　　　　　　 判断させて頂きます。

　        ○当事業所は派遣労働者の適性や希望に応じ、派遣先を選定
             していきます。
　　　　　　　　　　　　 イタックス株式会社　倉敷サポートオフィス
　　　　　   　　　　　　
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 TEL 086-486-2115
     　　　  　　　　　　　　　　 許可番号　派46-010034

令和6年7月31日

〒712-8012 岡山県倉敷市水島海岸通３－６－３

　　労働者派遣法に基づくマージン率について



     労働者派遣に関する情報提供
     ●当事業所における直近の事業年度（令和 5年 8月～令和 6年 7月）
        における労働者派遣に関する情報は、以下のとおりです。

       １．派遣労働者の数　　　 　２人

       ２．派遣先の数　　　　　　　２社

       ３．マージン率 　　　　　　　３４．９％

       ４．教育訓練
　        ①安全衛生、接遇、商品及び部品知識、５Ｓ教育等
　　         ※ＯＪＴにて実施（賃金支給有）

       ５．派遣料金の平均額　
　　       1日（8時間あたり）　１４，９５３円

       ６．派遣労働者の賃金の平均額
　　       1日（8時間あたり）　 ９，７２９円

       ７．キャリアコンサルティング担当窓口
　　      イタックス株式会社　北海道サポートオフィス　佐々木　武(０１３４－３２－２５３０)

       ８．労使協定に関する事項
　　      労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定を締結しています。

　　　　　対象社員は北海道サポートオフィスにて派遣就業する無期雇用従業員・

　　　　　有期雇用従業員とし、労使協定の有効期間は２０２５年３月３１日迄とする。

       ９．その他
　        ○派遣職種では、「製造派遣」、「事務系派遣」の件数が多いです。

　        ○面接結果は、書類選考および適性検査を実施した結果に基づき
　　　　　　 判断させて頂きます。

　        ○当事業所は派遣労働者の適性や希望に応じ、派遣先を選定
             していきます。
　　　　　　　　　　　　 イタックス株式会社　北海道サポートオフィス
　　　　　   　　　　　　 〒047-0041 北海道小樽市手宮１‐１‐１
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 TEL 0134-32-2530
     　　　  　　　　　　　　　　 許可番号　派46-010034

令和6年7月31日

　　労働者派遣法に基づくマージン率について


