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※働く上で知っていてほしい、労災について※

労働災害とは、労働者が労務に従事したことによって
被った負傷、疾病、死亡などです。

私たち中央安全衛生委員会は、皆さんの健康・安全・安心を願って活動しています。

３月の労災発生は以下の通りです。
業務中、通勤退勤時の事故・・・死亡 ０件

傷病程度休業４日以上 １件
傷病程度休業４日未満 ３件

事故の状況を早急に確認して対策する必要があるため、
管理者への連絡は、すばやくお願いします！！
思わぬところでの労災も発生しています。決められたルールを普段
から守り、出来る予防策を確実に実行しましょう！！
時間にゆとりを持ち、交通事故にも気を付けよう(^^)/

業務中や通勤中に
事故が発生したら、

なるべく病院受診の前に、
責任者や担当者へ連絡をして
一緒に病院へ行き、書類の
事など一緒に確認する
ようにしましょう!!!

SDGｓを考えよう ３Ｒその②Reuse×SDGｓ

SDGｓを考えるテーマは先月から３回にわたり、３Ｒについてお伝えしています。
２回目は「リユース」です。リユースとは使用済みになっても、その中でもう一度
使えるものはごみとして廃棄しないで再使用することです。身近なことでいうと、
洗剤やシャンプーなどのボトルは中身が空になっても容器は捨てなくて良いように、
詰め替え用のある製品を選んだり、着なくなった服や読み終わってしまった本など、
使わなくなったものを捨てないで、フリーマーケットなどに出してまた別の人に
使ってもらうこともリユースの一つです！！【もったいない】と思い、まだ使える
ものを捨てずに繰り返し使うことでゴミの削減に繋がりますね☆皆さんは普段から
意識していますか？ボロボロで着れなくなった服も、適度な大きさに切って掃除に
使ったりするのもリユースですよね(^^)/ おうちの中もスッキリですね★

SDGｓとは・・SDGsとは
「Sustainable Development
Goals（持続可能な開発目標）」
の略称です。SDGsは2015年9月
の国連サミットで採択された
もので国連加盟193か国が2016年
から2030年の15年間で達成する
ために掲げた目標です。17の大
きな目標と、それらを達成する
ための具体的な169のターゲット
で構成されています。



発行人：鹿児島安全衛生
委員会メンバーです★

お仕事でお悩みの事などあれば、イタックスの相談メールか
相談電話にご連絡ください☆共に受付は２４時間OKです。
返信は時間帯や曜日により翌日以降になる可能性もあります。

soudan@itaxweb.co.jp
電話０１２０－１０－２４３０（社員番号必要です）
担当者のみに分かるようになっていますのでご安心を！
使用方法が分からない場合は、中央安全衛生委員会まで
ご連絡ください。
(099-210-2430)

お知らせ☆電話やメール、面談でメンタルヘルスへの相談受付けています。

今月のテーマ

皆さんお疲れ様です(^^)/ ４月です！新年度ですね☆
この春イタックスの仲間となった方々、幾度の延期を経てやっと日本に入国
される方々も増えてきますね。
今月は社長インタビューでイタックスについてお伝えします!!

Nice to meet you!! We are ITAX co.

今
月
の

サ
ラ
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さぁて今月の「サラメシ」は本社の川畑さん(>_<)
🌸🌸🌸題して【春のお花見弁当】🌸🌸🌸
玉子焼きwith海苔、からあげ、旬のイチゴ♡
こりゃ絶対うまいやつですよね！！
見た目も色鮮やかでワクワク♪しかもイチゴ大きい！
来年は皆でお花見できるといいですね(^^)/
※会社でのランチはこの大きさではありません。
来月は誰にしようかなぁ～！？お楽しみに♪

皆様お疲れ様です。岩神と申します。
イタックス株式会社は、おかげさまで今年
２７年を迎えます。これまで当社を支えて
いただいているスタッフはじめ関係者の皆
様には感謝申し上げます。
鹿児島から始まったイタックスは、北海道
の企業様とまでお取引をさせていただける
までに成長いたしましたこと、本当に皆様の
お力添えがあったからです。
今後も「For the Company , For the People

ー企業と人をつなぐー」
の考えのもとに、イタックス・全社員共々
成長し経営理念の地域社会への貢献をめざし
邁進してまいります。

イタックス(株)は、かごしま子育て応援企業に加盟しています。
また、鹿児島市イクボス推進同盟へ賛同しています。
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