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※働く上で知っていてほしい、労災について※

労働災害とは、労働者が労務に従事したことによって
被った負傷、疾病、死亡などです。

私たち中央安全衛生委員会は、皆さんの健康・安全・安心を願って活動しています。

１０月の労災発生は以下の通りです。
業務中、通勤退勤時の事故・・・死亡 ０件

傷病程度休業４日以上 １件
傷病程度休業４日未満 ４件

事故の状況を早急に確認して対策する必要があるため、
管理者への連絡は、すばやくお願いします！！

労災・通災多発中！！！注意！！！
繁忙期は事故増えます、気を引き締めて行動しましょう！！

業務中や通勤中に
事故が発生したら、

なるべく病院受診の前に、
責任者や担当者へ連絡をして
一緒に病院へ行き、書類の
事など一緒に確認する
ようにしましょう!!!

SDGｓを考えよう ウォームビズ×SDGｓ

SDGｓを考える今回のテーマは「WARMBIZ」です。
ウォームビズとは【過度な暖房に頼らず、冬を快適に過ごすライフスタイル】の
ことで、暖房に必要なエネルギー使用量を削減することによって、CO2の発生を
削減し地球温暖化を防止することが目的です。

☆ウォームビズのポイントは「衣食住」☆
①衣・・首、手首、足首の「三つの首」を
あたためましょう！！ひざ掛けもいい◎

②食・・「鍋」でからだも室内もあたため
ましょう！！湯気による加湿効果も◎

③住・・湿度を意識し、体感温度を上げ
ましょう！！暖房に頼りすぎない工夫！

その他にも、入浴でからだを芯からあたためたり、少しの距離なら歩く・血行を
良くするストレッチをするなど運動の時間も大切にしましょう(^^)/

SDGｓとは・・SDGsとは「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称です。
SDGsは2015年9月の国連サミットで採択されたもので、国連加盟193か国が2016年から2030年の15
年間で達成するために掲げた目標です。17の大きな目標と、それらを達成するための具体的な169
のターゲットで構成されています。



発行人：鹿児島安全衛生
委員会メンバーです★

お仕事でお悩みの事などあれば、イタックスの相談メールか
相談電話にご連絡ください☆共に受付は２４時間OKです。
返信は時間帯や曜日により翌日以降になる可能性もあります。

soudan@itaxweb.co.jp
電話０１２０－１０－２４３０（社員番号必要です）
担当者のみに分かるようになっていますのでご安心を！
使用方法が分からない場合は、中央安全衛生委員会まで
ご連絡ください。
(099-210-2430)

お知らせ☆電話やメール、面談でメンタルヘルスへの相談受付けています。

今月のテーマ

前ページでもお話しましたが、ウォームビズについて続きます☆
本社では、１１月から事務員さんの服装を制服からビジネスカジュアルへ移
行すべく現在お試し期間中です(^^)/ 冷房や暖房の感じ方は人それぞれで、
席の位置によっても変化します。個々が快適に仕事が出来る環境と冷暖房の

節約もそうですが、これに
よって制服＝スカートのみ
だったところ、私服＝パン
ツスタイルも選べるという
メリットもありました。
服の色味だけではなく社内
の雰囲気も明るくなったよ
うな気がします♪
これからもTPOに合わせた
清潔感のある装いで皆さま
をお出迎えいたします。
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ウォームビズへの取組み(*‘∀‘)

💉インフルエンザ予防接種にかかる費用補助のご案内💉
今年度の予防接種にかかる費用補助のご案内を致します。
コロナワクチンとの兼合いもあり、特例として昨年の制度とは一部異なる箇所がありますので、
内容をよくご確認の上、お申し込み下さいますようお願い致します。

1回目締切：2022年1月15日本社必着（補助対象者：1月15日時点の在籍者）
2回目締切：2022年2月15日本社必着（補助対象者：2月15日時点の在籍者）
対象期間は2021年10月～2022年1月末となっております。
詳しくはイタックスHPの「お知らせ」よりご案内の内容を確認ください。

先日、鹿児島本社事務のメンバーでインドネシア料理の
お弁当を注文しました(^^)/
これは「ナシ・クニン」というお弁当で、メインはウコン
とココナッツミルクで炊いた黄色のご飯です。これ、本当
美味しかったです！！インドネシアでは地方によって一緒
に食べるおかずが違うそうです☆辛いのが好きな方は別に
付いている「サンバル」と一緒に食べるのがオススメ♪
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