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登 録 日 平成３１年４月１日 

名 称 イタックス株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 岩神 徹也 

所 在 地 〒８９１－０１１４ 

鹿児島市小松原１－４４－８ 

電 話 ０９９－２１０－２４３０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.itax.co.jp/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 労働者派遣業 

行 動 計 画 期 間 ２０１７年１２月１日 ～ ２０２２年１１月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）男性の育児休業取得を促進するための措置の実施 

〈対策〉 

・2017 年 12 月～ 従業員へのアンケート調査，検討開始 

・2018 年度～   各事業場の管理職員に対する制度の周知 

・2020 年度～   制度に関するパンフレットの作成・配布による周知開始 

 

目標２）在宅勤務やテレワーク等の場所にとらわれない働き方の導入 

〈対策〉 

・2017 年 12 月～ 導入に伴う影響などの分析を行う 

・2018 年 10 月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修を３回実施  

・2020 年 10 月～ 各事業場の管理職員から従業員へ周知 

・2022 年 ６月～ 各事業場における問題点の検討及び研修の実施 

 

目標３）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供 

〈対策〉 

・2017 年 12 月～ 各従業員へのアンケート調査，制度導入の検討開始 

・2020 年 10 月～ 各事業場の管理職員に対する制度の周知 

・2021 年 8 月～ 制度の導入。管理職員による従業員への周知 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 

 

 

 

■半日単位の年休取得
　子供の行事参加などに対応できるようにしています。
■各種メンタルヘルスへの取組み
　働く上での悩み事を相談できる窓口を設置しています。




